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КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА УЧИТЕЛИ ЗА УЧАСТИЕ В
МОБИЛНОСТ НАБЛЮДЕНИЕ НА ДОБРИ ПЕДАГОГИЧЕСКИ ПРАКТИКИ (Job shadowing)
за 2026/2027 учебна година
            по Проект № 2026-1-BG01-KA121-SCH-000417331
съфинансиран по Програма „Еразъм+“ на Европейския съюз, Ключова дейност 1 „Образователна мобилност за граждани”, сектор „Училищно образование”

Принципи за подбор:
· Съобразно заложения в Проекта профил на педагогическия персонал по конкретното направление;
Условия за подбор:
Право да се кандидатират за участие в мобилност имат ръководни кадри и учители от следните целеви групи:
1) Направление 1: „Дигитални технологии и STEM“ - учители от ПУО „Природни науки“ и такива, които преподават по теми и дисциплини, свързани с ИКТ и STEM, от трите нива на образователна степен.
2) Направление 2: „Опазване на околната среда, устойчиво развитие и здраве“ -  преподаватели от ПУО „Начален етап“ и ПУО „Природни науки“. 
3) Направление 3: „Подкрепа за личностното развитие на учениците“ - 
преподаватели от ПУО „Начален етап“ и ПУО „Обществени науки“;
училищни психолози, класни ръководители и преподаватели, работещи с ученици със специални образователни потребности.

Общ критерий за всички преподаватели е наличие на владеене на английски език минимум ниво B1.

Очаквани резултати:
Представителите на описаните целеви групи в настоящия проект ще подпомогнат процеса по въвеждане на иновации в образователния процес, ще въведат по-атрактивни методи на преподаване и ще допринесат за по-плавен преход от училище към следваща образователна степен и/или професионална реализация на учениците. Класираните участници ще трябва да отговорят на съвременните необходимости и действащата стратегия за развитие на 2. СУ.

За участие в мобилността Job shadowing по всяко едно от трите направления се класират по трима кандидати и две резерви.












Критерии за подбор по Направление 1: „Дигитални технологии и STEM“
Мобилност:  Job shadowing

Критерии	Максимален брой точки (45 т.)
1) Езикова подготовка - мин. ниво B1, доказана със сертификат или диплома от университет.		10 т.
2) Да преподават предмет или теми свързани с ИКТ и STEM – природни науки, математика, информатика и други.		15 т.
3) Мотивационно писмо:	описани ясни и конкретни мотиви за участие в мобилността и последващо прилагане и разпространение на наученото в педагогическата си практика.			20 т.



Критерии за подбор по Направление 2: „Опазване на околната среда, устойчиво развитие и здраве“
Мобилност:  Job shadowing


Критерии	Максимален брой точки (45 т.)
1) Езикова подготовка - мин. ниво B1, доказана със сертификат или диплома от университет.		10 т.
2) Преподаватели от ПУО:	 „Начален етап“;	 „Природни науки“.		15 т.
3) Мотивационно писмо:	описани ясни и конкретни мотиви за участие в мобилността и последващо прилагане и разпространение на наученото в педагогическата си практика.			20 т.
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Критерии за подбор по Направление 3: „Подкрепа за личностното развитие на учениците“
Мобилност:  Job-shadowing


Критерии	Максимален брой точки (45 т.)
1) Езикова подготовка - мин. ниво B1, доказана със сертификат или диплома от университет.		10 т.
2) Преподаватели от:	 ПУО „Начален етап“ и ПУО „Обществени науки“; 	училищни психолози, класни ръководители и преподаватели, работещи с ученици със специални образователни потребности.			15 т.
3) Мотивационно писмо:	описани ясни и конкретни мотиви за участие в мобилността и последващо прилагане и разпространение на наученото в педагогическата си практика.			20 т.




Забележка: При наличие на кандидати с еднакъв резултат, училищната комисия за подбор на кандидати си запазва правото да направи последващ подбор чрез интервю, включващо въпроси от обща езикова култура, умения за работа в екип, личностни характеристики. 
 

Проект № 2026-1-BG01-KA121-SCH-000417331
е съфинансиран с подкрепата на Европейския съюз.Тази публикация отразява единствено вижданията
на авторите и Европейската комисия не носи отговорност за начина, по който може да бъде използвана
                     съдържащата се в нея информация.	

		3/3
image1.jpg
[lporpama
,ydyeHe npes
Lenna MMBoT





image2.png
Sy

"Axan. EmunusH Craves”




image3.png
Cb¢mHaHcupaHo oT
EBponenckusa cbro3





image4.png




